[image: ]
Nro. de Convenio: 2568 
Fecha: 02-07-2024
Hora: 16:07 
Principio del formulario
Carga de Convenios

	
	
	
	

	Acuerdo de subvención Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

	TIPO DE CONVENIO
	Específico
	EXPEDIENTE Nº
	 

	ORGANISMO CON EL QUE SE CONVENIA
	Organismo Público internacional
	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL/LOS CONVENIANTES
	Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

	LÍNEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
	· Fortalecer las Actividades de Investigación, Desarrollo, Innovación y Transferencia
	 
	 

	GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO INVOLUCRADAS 
	Ingenierías
· Otras ingenierías y tecnologías

	UNIDAD QUE PROPONE
	· Escuela de Hábitat y Sostenibilidad
	UNIDADES INVOLUCRADAS
	· Escuela de Hábitat y Sostenibilidad

	SUBTIPO DE CONVENIO
	Asistencia Técnica, Servicios y Transferencia

	DESCRIPCIÓN
	Transferencia

	OBJETIVO
	establecer soluciones de transporte sustentable en Argentina mediante el análisis de riesgos climáticos, el desarrollo de lineamientos para la construcción y mantenimiento de infraestructura,

	VIGENCIA
	dese su suscripción hasta el 31/11/2027
	FECHA DE INICIO
	Sin Fecha

	RECURSOS FINANCIEROS INVOLUCRADOS
	por GIZ
	MONTO PRESUPUESTADO
	EUR 1.400.000,00

	
	
	CANON O GASTOS ADMINISTRATIVOS
	10.71%

	IMPACTO ESPERADO
	· en la vinculación institucional
	
	

	ESTADO
	PROYECTO A SUSCRIBIR POR RECTOR
	EJECUCIÓN
	SIN EJECUCIÓN
	
	

	BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD
	contribuir con los estudios de impacto ambiental vinculados al transporte
	
	

	BENEFICIOS PARA LA UNSAM
	Establecer vinculo con organismos nacionales e internacionales vinculados a la solución de problemáticas ambientales
	
	

	PERCEPCIÓN EN LA SOCIEDAD
	no se perciben
	PERCEPCIÓN EN LA COMUNIDAD DE LA UNSAM
	no se perciben
	
	

	MECANISMOS PREVISTOS DE GESTIÓN
	· por UNSAM
	
	

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	unidad central
	
	

	CIERRE DEL CONVENIO
	
	

	RENDICIÓN
	SI
	INFORME FINAL
	SI
	
	

	FIRMA Y ACLARACION
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